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USO DE LA APLICACION PARA LA ASIGNACION DE LAS LINEAS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO

Dirigido a Jefe de Departamento

Al inicio de cada semestre utilice la Aplicacion para el Trabajo de la Academia con la finalidad de atender
las Lineas de Trabajo del Departamento, y asignar las actividades a las Academias.

ATENDER LAS LINEAS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO

PASO 1. Con su cuenta de usuario @edu.uaa.mx ingrese a Trabajo Colegiado y seleccione una Academia
actual perteneciente a su Departamento.

PASO 2. En ese espacio, seleccione la Aplicacion para el Trabajo de la Academia.
TRABaJO

COLEGIADO.
I ————————————————————
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PASO 3. Pulse la opcién Lineas de Trabajo.
PASO 4. Seleccione el Periodo del semestre.

PASO 5. Pulse Filtrar.

Aplicacion para el Trabajo de la Academia

Lineas de Trabag Particpanies ge Ly Academiy Flan ge Trabaio de 1 Acadenis

Lineas ce Trabajo

Lineas de Trabajo

Periodo | Ene-sun 2022 -]
Deparamento:
Academia:




Observe informacién de interés:

1. Lineas de Trabajo Institucionales.

2. Botdn Autorizar

3. Estados de las Lineas de Trabajo del Centro

4. Estado de las Lineas de Trabajo del Departamento.
Lineas de Trabajo

Periodo:

Academia:

ambiar Filtros

Autorizar

°ESTADO AUTORIZADO DECANO

ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMENTO ——»

1- EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)
° ] 2-ABANDONO TEMPRANO (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANO POR COHORTE, PRIMERO ATERCER

SEMESTRE)
3 - ABANDONO POR COHORTE GENERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)
4 - REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)

Nota. El “Estado Captura” significa que aln no se han capturado las lineas de trabajo, ya sea del Centro
o del Departamento. El “Estado Autorizado” significa que se han asignado las lineas de trabajo del Centro
o del Departamento.

Con el perfil de Jefe Departamento debera visualizar el ESTADO: AUTORIZADO DECANO para comenzar
con la seleccidn de las lineas de trabajo.

PASO 6. Pulse la Linea de Trabajo Institucional.

ESTADO: AUTORIZADO DECANO
ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMENTO

'I 1- EFICIENCIA TERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

o (30000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

« 2-ABANDONO TEMPRANO (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANQ POR COHORTE, PRIMERO ATERCER
SEMESTRE)

* 3-ABANDONO POR COHORTE GENERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)

+ 4-REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)




PASO 7. Seleccione el Centro Académico.

ESTADO: AUTORIZADO DECANO
ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMENTO

« 1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINA HORTE GENERACIONAL),

I o 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

= 1.1-PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

= 1.2-FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO INTRADEPARTAMENTAL E INTERDEPARTAMENTAL

PASO 8. Seleccione la Linea del Centro Académico que se visualiza con texto de color azul.

ESTADO: AUTORIZADO DECANO
ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMENTO

* 1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

o 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

I = 1.1-PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE L OS REQUISITOS DE TITULACIONI

= 031000 - INNOVACION EDUCATIVA

= 1.2-FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO INTRADEPARTAMENTAL E INTERDEPARTAMENTAL

PASO 9. Pulse el Departamento.

ESTADO: AUTORIZADO DECANO
ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMENTO

» 1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

o 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREG o]

= 11-PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE § TO DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

I = 031000 - INNOVACION EDUCATIVA

= 302 - [031000] INNOVACION EDUCATIVA

PASO 10. De clic en la Academia.

s 1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

o 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADQ

= 1.1-PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE QUISITOS DE TITULACION

= (031000 - INNOVACION EDUCATIVA

ll 302 - [031000] INNOVACION EDUCATIVA

- 1.1.1- DIFUNDIR LA INFORMACION QUE CONTRIBUYAA LA TITULACION

- 11.2 - ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE TITULACION.

Editar Linea



PASO 11. Pulse el botén Editar Linea.

1- EFICIENCIA TERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

< 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

1.1 - PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

= 031000 - INNOVACION EDUCATIVA

= 302 - [031000] INNOVACION EDUCATIVA

111 - DIFUNDIR LA INFORMACION QUE CONTRIBUYAA LATITULACION

1.1.2 - ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITON

Editar Linea

Pl ACION

PASO 12. Habilite la casilla correspondiente para seleccionar la Linea de Trabajo del Departamento.
PASO 13. Pulse Guardar.

1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL )

o 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

1.1 - PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE L OS REQUISITOS DE TITULACION

= 031000 - INNOVACION @ ICATIVA

= 302 - [031

1.11-DIFUNDIR LA INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA TITULACION

= 1.1.1.1 - INTENSIFICAR LA DIFUSICN DE LOS REQUISITOS DE TITULACION (ERERT)

. 1.1.2 - ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE TITULACION

1.2.1-APOYAR CON ESTRATEGIAS QUE ATIENDAN EL CUMPLIMIENTC S REQUISITOS DE TITULACION

Guardar j§ Cancelar

Nota. Al menos debe seleccionar una linea de trabajo de las dos posibles, de lo contrario no se
guardan los cambios.



PASO 14. Se notifica que se ha guardado con éxito su eleccidn, de clic en Aceptar.

\i‘l https://siuaaxt.uaa.mx/sima/IMW_Mdi/EQW_Academia/EQ_Lineamientos.aspx

ESTADO: AUTORIZADO DECANO siuaaxt.uaa.mx dice
ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMEN  gperacisn reslizada con éxito

Aceptar
o 1-EFICIENCIA TERMINAL (INCREMEN] L)

o (030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

= 11-PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE TITULACION

= 031000 - INNOVACION EDUCATIVA

= 302 - [031000] INNOVACION EDUCATIVA

= 111 -DIFUNDIR LA INFORMACION QUE CONTRIBUYAA LA TITULACION

0

= 11.1.1-INTENSIFICAR LA DIFUSION DE LOS REQUISITOS DE TITULACION CXEREET)

. 1.1.2 - ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE TITULACION.

Nota. Al pulsar sobre la linea que ha marcado, se visualiza en texto de color gris la Actividad asociada
que aparecera en el Plan de Trabajo de la Academia. Es posible asignar diferente nimero de actividades
a las Academias, favor de analizar la situacién de cada una previo a la conformacion del Plan de Trabajo.

Paso 15. Realizar el proceso de asignacion de lineas de trabajo en cada una de las Academias
pertenecientes a su Departamento.

PASO 16. Es necesario atender las lineas de trabajo habilitadas por el Centro Académico, por lo tanto,
realice el proceso identificado del PASO 6 al PASO 15).

ATORIZACION DE LA LINEAS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

PASO 1. Pulse el botén Autorizar.

Lineas de Trabajo

Periodo:
Academia:

‘ Cambiar §

[ Autorizar |

ESTADO: AUTORIZADO DECANO
ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMENTO

- EFICIENCIA TERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

- ABANDONO TEMPRANO (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANO POR COHORTE, PRIMERO ATERCER SEMESTRE)
- ABANDONO POR COHORTE GENERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)

- REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)

He oo M =




Nota. Es necesario atender las Lineas de Trabajo del Centro al menos seleccionando una de las dos
posibles Linea de Trabajo de Departamento.

PASO 2. Pulse el botdn Aceptar para confirmar que ha realizado con éxito la asignacién de las Lineas de
Trabajo del Departamento.

Observe que se muestra el ESTADO: AUTORIADO JEFE DE DEPARTAMENTO, por lo tanto, las Academias
podran completar su Plan de Trabajo en el semestre actual.

© https://siuaaxt.uaa.mx/siima/IMW_Mdi/EQW_Academia/EQ_Lineamientos.aspx
Aplicacién para el Trabajo de la Academia

Lineas de Trabajo Participantes de la Academia Plan de Trabajo de la Academia

Lineas de Trabajo

Lineas de Trabajo

Periodo:
Academia:
| Cambiar Filtros |

| Autorizar |

ESTADO: AUTORIZADO JEFE DEPARTAMENTO

- EFICIENCIA TERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

- ABANDONO TEMPRANO (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANO POR COHORTE, PRIMERC ATERCER SEMESTRE)
- ABANDONO POR COHORTE GENERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL )

- REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)

e R |

PASO 3. Pulse Aceptar para confirmar que se ha guardado con éxito la asignacion de las lineas de trabajo.

© https://siuaaxt.uaa.mx/siima/IMW_Mdi/EQW_Academia/EQ_Lineamientos.aspx &l

siuaaxt.uaa.mx dice

el Trabajo de la Academia

Autorizado con éxito

Lineas de Tral I Aceptar Academia

Lineas de Trabajo

Lineas de Trabajo

Periodo:
Academia:
‘ Cambiar Filtros ‘

Autorizar

ESTADO: AUTORIZADO DECANO
ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMENTO

1-EFICIENCIA TERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

2 - ABANDONO TEMPRANO (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANO POR COHORTE, PRIMERO ATERCER SEMESTRE)
3 - ABANDONO POR COHORTE GENERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)

4 - REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)




RECOMENDACIONES

En caso de no haber logrado lo anterior, se sugieren los siguientes pasos:

1. No identifico la opcidn para cambiar las Lineas de Trabajo

e Seleccione la Academia y pulse el botdn Editar Linea

ESTADO: AUTORIZADO DECANO
ESTADO: CAPTURA JEFE DEPARTAMENTO

* 1-EFICIENCIATERMINAL (INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL)

» 2-ABANDONO TEMPRANO (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL TEMPRANO POR COHORTE, PRIMERO ATERGER SEMESTRE)
* 3-ABANDONO POR COHORTE GENERACIONAL (DISMINUIR EL INDICE DE ABANDONO ESTUDIANTIL POR COHORTE GENERACIONAL)
* 4-REPROBACION (DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES)

o 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

= 41-PROMOVER LA INNOVACION EN LA PRACTICA DOCENTE

= 031000 - INNOVACION EDUCATIVA

= 302 - [031000] INNOVACION EDUCATIVA

= 4.1.1 - OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APR AJE

= 4.1.2 - PROMOVER LA DIFUSION Y EL USO ADECUAD: TERIALES DIDACTICOS

Editar Linea

e Realice los cambios que necesite habilitando o deshabilitando la casilla correspondiente.
e Pulse el botdn Guardar.

o 030000 - DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

= 41-PROMOVER LA INNOVACION EN LA PRACTICA DOCENTE

= 031000 - INNOVACION EDUCATIVA

= 302 - [031000] INNOVACION EDUCATIVA

« [ 411-0PTIMIZAR | 0S PROCESQS DE ENSERNANZA Y APRENDIZAJE

m
m
7]

m
<

= 41.1.1-APLICAR DIVERSA

. 4.1.2 - PROMOVER LADIFUSION Y EL USQO ADECUADO DE MATERIALES DIDACTICOS

AY EL APRENDIZAJE

= 4121 -DESARROLLAR O ACTUALIZAR MAT

Cancelar



2. No es posible desactivar lineas de trabajo a nivel departamental

e En caso de que el Departamento Académico identifique una linea de trabajo que no es factible
atender, dialogar la situacidn con su Decano para analizar la posibilidad de cambiarla.
e Sila Academia tiene el Plan de Trabajo Autorizado o Aprobado no sera posible desactivar lineas

de Trabajo a esa Academia.

3. No es posible Autorizar las Lineas de Trabajo del Departamento

e Esimportante verificar que se atiendan las Lineas de Trabajo del Centro.

e Asignar Lineas de Trabajo a cada una de las Academias.
e Atienda el mensaje de alerta y verifique cual Academia no ha atendido y a su vez la linea de

trabajo que falta considerar.

() https://siuaaxt.uaa.mx/siima/IMW_Mdi/EQW_Academia/EQ_Lineamientos.aspx

siuaaxt.uaa.mx dice

el Jrabajo de la Academia

Debes seleccionar al menos una linea de trabajo nivel academia en la
academia: INNOVACION EDUCATIVA dentro de la linea de trabajo
Lineas de Tral Padrer4.1 - Promover lainnovacién en la practica docente

Lineas de Trabajo
=IIICUHI UT I'uuﬂ’\l

Periodo:

Academia:
| Cambiar Filtros |

Autorizar



